
보도시점 2026. 3. 25.(수) 배포 즉시

<보도내용>

□ 2026.3.25. 한겨레는 ｢공공기관들, 하청교섭 피하려 ‘사용자성 지우기’ 

작업했다｣ 기사에서,

 ㅇ 일부 공공기관이 개정 노동조합법(노란봉투법) 시행에 대응하여 하청 

노조와 교섭 의무를 회피하려는 계획을 수립하였다고 보도하였습니다.

<정부 입장>

□ 정부는 공공기관이 ‘모범 사용자’ 역할을 충실히 이행하도록 하는 것을 

분명한 정책 방향으로 설정하고 이를 위해 최선을 다하고 있습니다.

 ㅇ 보도된 공공기관의 사례와 관련하여 소관부처와 함께 전반적인 현황을 

세심하게 살펴보고, 공공부문의 도급 용역 운영이 정책 취지에 맞게 

운영될 수 있도록 지속 지도하겠습니다.

 ㅇ 아울러, 공공기관 중심으로 개정 노조법 취지에 맞는 모범사례 구축 등 

공공부문이 선도하여 민간으로 확산시킬 수 있도록 지원하겠습니다.
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